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Un groupe de développeurs passionnés lié au géant américain s'est reuni ce week-end a la HEIA-FR

Google rayonne jusqu’a Fribourg

< PROPQS RECUEILLIS PAR
NICOLAS MARADAN

Fribourg » Environ 180 per-
sonnes, étudiants et profession-
nels de I'informatique, se sont
réunies ce week-end dans les lo-
caux de la Haute Ecole d'ingénie-
rie et d'architecture de Fribourg
(HEIA-FR) pour la Devfest Swit-
zerland 2017, organisée en lien
avec le géant américain Google,
entreprise bien connue spéciali-
sée dans les services technolo-
giques. Explications avec Jacques
Supcik, membre du comité d'or-
ganisation et professeur en télé-
communications a la HEIA-FR.

La Devfest Switzerland était
organisée pour la premiére fois

a Fribourg. En quoi consiste

cet événement?

Jacques Supcik: Cette manifesta-
tion s'adresse surtout a des gens
actifs dans l'informatigue ou les
télécommunications. Pas forcé-
ment au grand public. Les confé-
rences touchent des domaines
assez pointus. Ces journées sont
organisées par les Google Deve-
loper Groups (GDG). Il en existe
actuellement trois en Suisse. Il y
en a un a Zurich et un autre a
Bile. Et celui de Fribourg, qui a
été fondé I'année passée.

D’ou est partie l'idée de fonder un
groupe lié 4 Google dans le can-
ton de Fribourg?

Chaque année est organisé en
Californie le Google 1/0, une
conférence qui s'adresse aux dé-

Bataille autour du nouveau
reglement du personnel

Marly » Le Syndicat des ser-
vices publics (SSP) godte peu le
projet de nouveau réglement
régissant les conditions de tra-
vail du personnel communal de
Marly. «Nous n'avons pas été
consultés», regrette Virginie
Burri, secrétaire syndicale, in-
diquant également que les auto-
rités marlinoises ont refusé de
prolonger la période de consul-
tation pour laisser le temps au
SSP de prendre position.

Par le biais d'un communi-
qué de presse, le syndicat s'en
prend notamment a l'article 41
dudit réglement. Celui-ci sti-
pule: «Toute augmentation de
salaire dépend de l'appréciation
des prestations effectuée chaque
année par le supérieur hiérar-
chique». Hérésie aux yeux du

SSP. «C'est l'introduction du
salaire au mérite», tonne-t-il.

Le syndicat dénonce égale-
ment une absence de majora-
tion financiére pour les heures
supplémentaires effectuées en
semaine, une baisse du revenu
par le biais de la suppression de
la prime de fidélité et souligne
que le texte n'autorise pas la
greve. «Cest pourtant un droit
constitutionnel», fait-il remar-
quer. A titre de comparaison, les
autorités cantonales ont récem-
ment modifié la loi sur le per-
sonnel de I'Etat (LPers) pour y
inclure le droit de débrayer.

Le SSP décidera a la fin de la
semaine de la suite a donner a
ce dossier. La commune de Mar-
ly, quant a elle, n'a pas pu étre
jointe. »» NICOLAS MARADAN

A La Roche, la Foire cartonne
sous le soleil d’automne

Festivités. La Foire de La Roche
avécu samedi une 17° édition
rayonnante. Profitant d’'une me-
téo clémente, plus de 10000 per-
sonnes se sont rendues au pied
de la Berra pour flaner entre les
plus de 180 stands ou simple-
ment boire un verre. Une fré-
quentation stable. «ll faisait frais,
mais dés que le soleil s’est levé,

il faisait bon. Un vrai temps
d'automne», se réjouit Bernardin
Bielmann, responsable des stands
et fondateur de la foire. Les visi-
teurs sont venus tot et sont restés
jusqu'a tard, signe d’une édition
réussie, ajoute-t-il. «Et si les expo-
sants et les visiteurs ont le sourire,
cela nous encourage a continuer.»
GCH/Charly Rappo

«Nous n'avons
aucun contrat
avec Google.
Mais il nous
soutient»

Jacques Supcik
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veloppeurs. Environ 6000 per-
sonnes y assistent. Le directeur
général de Google est la pour preé-
senter les dernieres nouveautés.
En parallele, les gens qui ne
peuvent pas faire le voyage vers
les Etats-Unis peuvent assister a
des projections en direct sur de
grands écrans, partout dans le
monde. Etant professeur ici a la
HEIA-FR. j'ai voulu profiter des
infrastructures que nous avons a
disposition pour organiser une
projection de ce type. Puis, aidé
par deux étudiants, j'ai fait une
demande auprés de Google pour
pouvoir fonder un GDG. Au-
jourd’hui, nous avons environ
180 membres.

Comment est-ce que cela
fonctionne?

La condition est d'organiser au
moins quatre événements par
année. Certains sont beaucoup
plus petits que la Devfest organi-
sée ce week-end. Cela peut étre
unesoirée pendant laquelle nous
nous réunissons pour parler de
technologie ou pour assister a
une conférence. Il y a des GDG
partout dans le monde. En Alle-
magne, en [talie, beaucoup en
Afrique, en Asie également.

Et a quoi sert ce type

de groupes?

C'est une communauté, un lieu
de rencontres pour les déve-
loppeurs. Nous n'avons aucun
contrat avec Google et nous ne
lui devons rien. Mais il nous sou-
tient. Nous pouvons par exemple
lui demander de nous aider a fi-

nancer un é¢vénement ou une
rencontre, a hauteur de quelques
centaines de francs. Google
soigne beaucoup ce lien.

Quel intérét pour le géant
américain?

Ce sont les développeurs qui font
les applications utilisées sur les
smartphones. Sans applications,
Google ne vendrait pas ses télé-
phones, ni son systeme d’exploi-
tation. Donc il a intérét a ce que
les développeurs alimentent la
bibliotheque d’applications.
D'ailleurs, Apple le fait égale-
ment. En outre, Google recrute
sans arrét, Il a besoin de bons
développeurs. Pour lui, ces
groupes sont donc un moyen
d'encourager les gens a se diriger
vers ce genre de profession. »

Un espace culturel a Bulle
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Depuis 100 ans,
nous cultivons
VOS projets.
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