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A la rentrée, la situation reste tendue en matiere de remplacement des professeurs

Une plateforme au secours

<€ NICOLE RUTTIMANN

Formation » A ['heure de la
rentrée scolaire, la pénurie
d'enseignants reste une problé-
matique dans le canton de
Fribourg. Il est aussi difficile de
trouver des remplagants pour
une courte ou une longue
durée,

«Tous les postes ont été re-
pourvus, Mais des difficultés de
recrutement persistent de la 1H
4 la 8H, en particulier dans la
partie germanophone ou
certains postes ont dil étre mis
plus de deux fois au concourss,
indigue Marianne Meyer
Genilloud, porte-parole de la
Direction de la formation et des
affaires culturelles (DFAC)H Au
cycle d'orientation, des soucis
ont été releves surtout dans le
domaine des langues et de
I'tconomie familiale, «Plus de
440 demandes de remplace-
ment sur #4535 enregistrées pour
2022/2023 concernent le degré
primaire.»

«Les
engagements
de retraités
doivent étre
exceptionnels
afin de ne pas
prétériter

les jeunes»

Marianne Meyer Genilloud

comme annonce de leur
nee. Bt de plus, de
plateforme électronigque [
remplacement, créé
mesure pour Fribou
sion? Selon le site de I'Etat: «Fa-
ciliter la tiche des direc
d'établissement scolaire lors du
recrutement d'enseignants
pour des remplacements de
courte ou longue durée.s Ins-
taurée en 2019, «c'est un mao-
dule de Noutll global de ges
3 L
cantons pour

5, notes ou

abs

enselgnants tr
partiel, ceux qulont récemment
pris leur retraite et les étudiants
quise forment dans un domaine

pédagogique. «Les engagements

afin de ne pas prétériter
srchent du tra-

personn
requis,
Lage limite

=¢ l'accord de
gagement.s

Un «plus»
La plateforme
utile, «en particulier pour les
remplacements planifié
459 contre 176 immédiat
sure la porte-parole. Elle pes
met davantage de réactivité,
car la direction d'école peut
entrer en contact avec un plas
grand nombre de personnes
quauparavant et des candidats
quelle ne connait pas. Ces der-
niers recolvent une notification
indiguant qu'une offre a été
publiée.
Le recours & la plateforme
varle cependant dun établi:
ment a autre, constate Clal
Spring. coprésidente de la Socl,
té pédagogigue fribourgeot:

sont contactés directement par
es enseignants ou la direction,
ire recours a la plate-
formes, expose-t-elle. De méme
a Granges-Paccol o une ¢
gnante en 1-2H note qu'au sein
ur spelite équipe soudé

1 plateformes. O
sheaucoup ulilisé
surtoul
1b sment s pas
nis connuss, reléve
pring.

plateforme est particul
utile pour des remplaceme
agendés, d'assez longue du
comme le reléve Stéphane Prs
ére, directenr du CO de Pé-

rolles, saluant son efficacité:
«Sepl jours aprés que nous

serit les détails du rem-
Nl pour un congé
. 11 candidatures ont éé

TE-

il remargue
chillres préc
d'abs

que «le nombre
irtoul des
asses, Dan
majorilaire
menl appe o adiants ¢
I'université proche via u
groupe Whats:

«Pour les remplacements
prévisibles, la plateforme est un
super outils, fait écho Michael
Dayer, président des
tions des directions d'école pri-
maire du canton de Fribourg

ur-

partic fra
en partic

taire, C'est bien fait. simple
dutil n. Onouvre une ollre
5 quionl
Pour les im-

coché nos erit
prévus, les
liste d'urge

Etudiants convaincus
Une liste figurent

riard, 68 ans, qui a en
prés de 30 ans 4 Granges-Pac-
cot. Elle a remplacé 1 mois entre
ses B3 el 67 ans, a raison de
2-3 jours spour dépanner mes
anciens collégues. Je ne me suis

QUELQUE 9000 INSCRITS MAIS ATTENTION AUX PROFILS

La plateforme est un atout pour trouver des rempla-
cants, estime Michael Dayer président des Associa-
tions des directions d'école primaire du canton de
Fribourg. Mais attention aux profils des candidats,
prévient-il. «lln"y a pas de filtre pour inscription sur
la plateforme, ce qui explique les presque 9000 ins-
critse, note Marianne Meyer Genilloud. «Or ceux qui
répondent le plus vite n'ont souvent pas de dipldme,

ou

francophone et enseignante
Corserey. Dans son cercle sco-
laire, sles remplagants, connus,

tel un CFC d'employé de commerce,

selon Michael Dayer. Les directions font le tri, don-
nant la primeur aux étudiants HEP ou aux sfraiss
retraités: mais cela prend du temps selon les échos
de notre association.» Cet outil reste cependant sun
réel plus, et offre une vision globale. Une fois le cas
ouvert et le nombre d'unités remplacées inscrits,
tout est géré, paiement inclus. Le dossier suit
jusgu'aux ressources humaines, alors que nous
devions jusque-La remplir tout un formulaire.» NR

des écoles

Les
etablissements
peinent
toujours
atrouver

un remplagant
€N Cas
d'absence
d'un
enseignant.
Keystone-
archives

voulant éviter d'étre contactée
trop souvent.» De méme pour
Marianne Gremaud, 65 ans, a
la retre fepuis un an: «f"ai

peu ulilisé la platelorme, car

ayvanl enscigné 30 ans au

Schoenberg, établissement au-
je reste trés attack

s connue. Mais loutil es
doute plus pertinent pour
1 formation, moins

de finir sa formation et a auj
ravant elfectué nombre de rem-
placements de la 1H & la 8H,
évoque dablleurs sun outil trés
pratique et facile d'accés, dont
arle durant notre for-
mation. Grice & cela, j"ai pu
dénicher quatre remplace-
ments, avec un large choix
doffres jusqu'a Romont.s Une
fols le OV et les intéréts inscrits,
I'étudiante est informée de
remplacements qul pourralent
correspondre a ses critéres.
«Tout est Informatisé. la plate-
forme fait un lien direct avec
I'établissement. C'est un trés
bon complément aux rempla-
cements au pled levée, expligue
celle qui, diplémée en juillet
2023, enselgne désormals en
5H & Noréaz, »

o1 nous

Discussion d'experts autour de |

AVErse en acier.
& 2023 KPZ Fahrbahn AG

Une formation en voie ferrée a lhonneur

Spécialisation » La Haute
Ecole d'ingénierie et d'architec-
ture de Fribourg forme depuis

récemment i Romont, dans la
halle de montage des services fer-
roviaires, Elle était précédée no-

Pour répondre i la demande des

CFF et de la Vereinigung Schwei-

zerischer Bahntechnik-Unter-
b

10 ans ces spéciali dans le
cadre d'un CAS.

Le CAS vole ferrée, dispensé par
la Haute Ecole d'ingénierie et
d'architecture de Fribourg. féte
ses 10 anscette année. Pour l'oc-
casion, des festivités ont entoure
la remise des diplomes de la
10¢ volee, Celle-ci s'est déroulée

la haute éeole a ainsi

t d'une visite-dé
tration de fabrication de traverses
en acier. Une centaine de per-
sonnes ont participe 4 'événe-
ment. communigue le centre de
compétence KPZ Fahrbahn,

Il v a dix ans, le secteur avait
des difficultés a trouver des inge-
nieurs et des techniciens pour des
projets, relate le communiqué.

développé, avec des experts de la
voie ferrée, un cursus de forma-
tion continue bilingue de type
CAS. Celui-ci a srapidement sus-
cité lintérét dentreprises ferro-
viaires, d'autres de construction
etde bureaux d'ingénieurs de tout
le pays. En 10 ans, 242 personnes
ont passé avec succes ce Certificate

of Advanced Studies en génie ferro-
dire-vole ferrée, et 48 interve-
nants issus de la pratique ont
transmis leurs connaissancess,
reléve le communiqué. Entre
temps, les diplomés de la 11° volée
sont déji en train de réaliser leur
travail final. Dés le 29 septembre
prochain, 25 nouveaux partici-
pants s lanceront dans la forma-
tion, précise encore les respon-
sables via le communigué, »
NICOLE RUTTIMANN
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